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WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu prowadzonym przez Zgromadzenie
Siostr §w. Elzbiety w Otwocku sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci.

Sw. Jan Pawet II zostawil nam zadanie: ,,Musimy budowaé swiat, w ktérym zadne
dziecko nie bedzie pozbawione prawa do Zycia w pokoju i bezpieczenstwie, w trwatej rodzinie,
prawa do wzrastania w atmosferze wolnej od leku i niepokoju.”

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow przedszkola
jest poszanowanie godnosci kazdej osoby. Szczegdélnym wymogiem tej zasady jest uznanie
I respektowanie prawa wszystkich dzieci do tego, by byly otoczone troskg i szacunkiem oraz
wzrastaly w $rodowisku bezpiecznym, wolnym od wykorzystywania, manipulacji
I przemocy. Realizujac zadania przedszkola pracownicy, dziataja w ramach obowigzujgcego
prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola dopuszczat si¢ wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zaangazowania na rzecz przejrzystosci w wyjasnianiu
wszelkich podejrzen o niewlasciwe zachowania oraz do zapewnienia, Ze osoby winne
naruszen praw dzieci, niezaleznie od pelnionej funkcji lub urzedu, zostang pociaggnicte
do odpowiedzialno$ci zgodnie z obowigzujacymi normami ustanowionymi przez
kompetentng wtadze koscielng przy poszanowaniu prawa obowigzujacego w Polsce.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Standardy Ochrony Mafloletnich przed krzywdzeniem S3 promowane wsrod catego
personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Cele standardow ochrony dzieci:

— zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 ustalenie procedur udzielania im wsparcia,

— zapewnienie personelowi niezbe¢dnych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dzieci i ich ochrong,

— Zzapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom niezbgdnych informacji na temat zasad
obowigzujacych w przedszkolu oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia,

— Wlaczenie rodzicOw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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Standardy Ochrony Matoletnich przed Kkrzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
srodowisko przedszkola i obejmuja:

1)

Standard 1. Polityka

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

a)
b)

c)

d)

2)

Polityka dotyczy catego personelu,

zatwierdzona jest przez organ prowadzacy — Zgromadzenie Siostr §w. Elzbiety —
Prowincja Warszawska, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor
placowki,

dyrektor wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej
zadania sg jasno okreslone,

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zal. 1),

— sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza

krzywdzenia,

— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

— zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

— zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
Polityka jest opublikowana w systemie elektronicznym przyjetym przez przedszkole,
umieszczona w formie papierowej w miejscu dostepnym przez rodzicow W siedzibie
placowki oraz promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci.

Standard I1. Personel

Przedszkole monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci:

a)

b)

c)

przedszkole pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania o$Swiadczenia personelu dotyczace niekaralno$ci
lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego (zalacznik nr 2),
okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w sa niedozwolone, a jakie dopuszczalne
w kontakcie z dzieckiem,
dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
— procedury ,,Niebieskie Karty”.

3) Standard I1l. Procedury
W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

a) przedszkole posiada procedury, ktore okreslaja kolejno, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony pracownikow, cztonkoéw rodziny, rowiesnikdw i osob obcych,

b) przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach Kkrzywdzenia dzieci
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom i rodzicom (zalacznik nr
14)

c) dyrektor wyznaczona osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
uruchamianie  odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku
krzywdzonemu wsparcia.

4) Standard IV. Monitoring
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony maloletnich:

a) przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz w roku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

b) w ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami.
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CZESC1
NORMY OGOLNE

Rozdzial |
Slownik terminow

Dziecko — osoba przyjeta do przedszkola, po dopeinieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzicow.
Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Przedszkole — Przedszkole prowadzone przez Zgromadzenie Siostr $w. Elzbiety
w Otwocku.
Dyrektor — siostra dyrektor w Przedszkolu prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr
$w. Elzbiety w Otwocku.
Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem (ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe art. 4, pkt. 19).
Pracownik przedszkola/czlonek personelu — osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ lub umowe cywilnoprawna.
Pracownicy pedagogiczni — nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Praktykant - osoba odbywajgca w przedszkolu praktyke zawodows.
Wolontariusz - osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
na rzecz przedszkola.
Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy ich powiadomi¢ o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownikdéw przedszkola lub zaniedbanie dziecka przez
rodzicoéw. Wyroznia si¢ cztery wymiary tego zjawiska:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc psychiczna,

€) przemoc seksualna,

d) zaniedbanie.
Zaniedbanie to brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ochrona zdrowia, aktywno$¢ fizyczna, itp.)
jak 1 psychicznych (np. poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski,
potrzeba samodzielnosci, doswiadczania granic wtasnych i cudzych, itp.)
Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka skladajagcy si¢ z dyrektora, psychologa,
wychowawcy grupy, ktérego dotyczy dany problem oraz innych pracownikow
majacych wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu.
Dane osobowe dziecka — to informacje umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
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14. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor na realizacjg niniejszych standardow.

15. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Rozdzial 11
Ogolne zasady postepowania w relacji z dzie¢mi i ich rodzicami

1. Kazde dziatanie podejmowane w przedszkolu musi mie¢ na uwadze dobro fizyczne,
psychiczne oraz duchowe dzieci.

2. Wychowanie dzieci w przedszkolu dokonuje si¢ z poszanowaniem woli rodzicow
Z uwzglednieniem katolickiego charakteru przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci i wolontariusze zobowiazani sg
do traktowania dzieci z nalezytym szacunkiem i zachowania ich praw. Oznacza to
w szczegolnosci poszanowanie fizycznej nietykalnosci dziecka, spokojne i peine
szacunku zwracanie si¢ do dzieci, sprawiedliwe ich traktowanie oraz zapewnienie
warunkow do nauki, zabawy i odpoczynku stosownie do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci.

4. Nauczyciele dbaja o prawidlowe relacje migdzy dzie¢mi tj. m.in. traktowanie siebie
nawzajem z szacunkiem, wilasciwe rozwigzywanie konfliktoéw, komunikowanie
wlasnych potrzeb i1 uczu¢, a takze respektowanie potrzeb 1 uczu¢ kolegdw poprzez
odpowiedni  przyktad postepowania, codziennie przypominanie dzieciom
o wilasciwych zachowaniach oraz przeprowadzanie zaj¢¢ edukacyjnych 1 zabaw
ksztattujgcych rozwoj spoteczny i moralny dzieci.

5. Pracownicy przedszkola z szacunkiem odnosza si¢ do rodzicow, a problemy
1 konflikty staraja si¢ rozwigzywac z poszanowaniem praw wszystkich osob w nie
zaangazowanych. W razie trudnos$ci w relacjach z rodzicami pracownicy zwracajg si¢
bezposrednio do dyrektora przedszkola lub pracownika przez niego wyznaczonego.

Rozdzial 111
Zasady postepowania w pracy z dzie¢mi

A. Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — dziecko

1. Nie dopuszcza si¢ przemocy fizycznej wobec dzieci - stosowania kar cielesnych:
bicia, szarpania, popychania, policzkowania i innych aktéw przemocy fizycznej.
Stosowania tego typu kar powodujacych urazy na ciele dziecka nie moga
usprawiedliwia¢ nawet nadzwyczajne okolicznos$ci. Sg one zakazane prawem.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej w tym: naruszenia godnos$ci osobiste;j,
zastraszania, grozenia, Wwyzywania, ponizania, wysmiewania, etykietowania,
wywotywania poczucia winy, zabraniania kontaktéw z innymi osobami (dzie¢mi
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i dorostymi) oraz prezentowania tre$ci zawierajgcych sceny przemocy, a takze innych
czynoOw noszgcych znamiona przemocy psychicznej.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy seksualnej. Wykorzystanie seksualne
obejmuje zachowania z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego. Niedozwolone sg: dotykanie okolic intymnych, pocatunki i pieszczoty
0 charakterze seksualnym oraz wszelkie inne zachowania — nawet w formie zabawy,
ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnosci. Zabronione jest
prezentowanie dzieciom jakichkolwiek tresci pornograficznych w jakikolwiek sposéb
1 za pomocg jakiegokolwiek urzadzenia. W obecnosci dzieci nie wolno Oopowiadac
zartow o podtekscie seksualnym. W przypadku podjecia rozmow nt. piciowosci nalezy
wykazaé si¢ delikatno$cig 1 uzywaé $rodkow, metod oraz jezyka adekwatnego do
wieku i rozwoju dzieci. Nie wolno wyrecza¢ dzieci w czynno$ciach natury osobistej
(toaleta, mycie si¢, przebieranie) o ile dziecko jest w stanie wykonaé te czynnos$ci
samodzielnie. Nietykalno$¢ cielesna i prawo do intymnosci dzieci muszg by¢
Szanowane.

Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym: pozostawiania dzieci bez
opieki i nalezytej uwagi.

Zasady szczegdtowo zostaly okreslone w zalaczniku nr 3

B. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych dziecka, ktore
przetwarza zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane instytucjom upowaznionym na ich pisemny
whniosek (MOPR, PCPR, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Policja, itp.)
Upowazniony przez dyrektora pracownik przedszkola jest uprawniony
do przetwarzania i udostgpniania danych osobowych dziecka w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarnym powotanym w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji o dziecku ani 0 jego rodzicach
przedstawicielom medidéw, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik pedagogiczny przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

C. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 4
do niniejszego dokumentu.
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Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica dziecka i wiedzy
dyrektora.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica dziecka — bez wiedzy i pisemnej zgody tego rodzica.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica dziecka na utrwalenie i publikacj¢
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownikom przedszkola nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na wlasnych
nosnikach i upublicznia¢ go w jakiejkolwiek formie.

D. Zasady dostepu dzieci do internetu

1.

[EEN

W przedszkolu dzieci nie majg samodzielnego dostgpu do internetu. Jedyng formg jest
prezentowanie materiatow edukacyjnych przez nauczycieli, ktérzy sa odpowiedzialni
za wybor tresci 1 otwieranych stron internetowych.

Przedszkole podejmuje dziatania wobec dzieci majace na celu zapewnienie
bezpiecznego korzystania z internetu poprzez zaj¢cia edukacyjne.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone

w przedszkolu.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko zostala wypracowana z udzialem
dzieci.

4. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udzialem.

ol

. Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktora jest dostosowana do ich wieku

I mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

(o)

. Ewaluacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi odbywa si¢ nie rzadziej niz raz

na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placéwce podjeto interwencje z
powodu krzywdzenia rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzecie;.

7. Zagadnienia zawarte w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”:

zasady komunikacji migedzy dzie¢mi,
zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
Sposoby rozwigzywania konfliktow,
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szacunek dla cudzej wlasnosci 1 przestrzeni,
rowne traktowanie, szacunek dla r6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci i1 ekspres;ji.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy rowieSnikami:

1)

2)

3)

komunikacja miedzy dzieémi:

zachowuj zyczliwos$¢ 1 szacunek wobec drugiego dziecka,

stuchaj uwaznie, co inne dziecko mowi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac,

baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie,

nie wysmiewaj innych i nie obrazaj drugiego dziecka,

dzialania miedzy dzieé¢mi:

pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja plec,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy i religijny,
szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki,

masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko
ma ch¢¢ do zabawy,

nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego
zgody,

jesli jestes $wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i migdzy dzie¢mi, zglo$ to
osobie dorostej;

kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi:

pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, faskotanie.

nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob
sprawia¢ bdl fizyczny innemu dziecku,

nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny,
Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, mowigc np.: stop, nie chce tego, nie
zycze sobie, to mnie boli.

Rozdzial V
Szkolenia

Czlonkowie personelu, bez wzgledu czy maja bezposredni czy posredni kontakt z

dzie¢mi otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich roli.
Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariow, e-learningéw,
materialow edukacyjnych.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

zapisow Polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow
krzywdzenia dzieci,

przeciwdziatania przemocy I podejmowania interwencji.
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Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji 1 mozliwosci poznawczych)
oraz ich rodzicow, wolontariuszy w szczegdlno$ci na temat:

sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,
zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dziec¢mi,

dostepu do informacji, gdzie moga szukaé¢ pomocy,

bezpiecznego korzystania z Internetu,

prawa do ochrony wizerunku.

Szkolenie z zakresu zapisow Polityki ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum
raz na dwa lata.

Przeszkolenie w zakresie wymienionym powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
pracownik w terminie do 7 dni od podj¢cia zatrudnienia oraz kazdy cztonek personelu
pracujacy z dzie¢mi raz na rok.

. Warsztaty 1 zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione przeprowadza si¢ nie

rzadziej niz raz w roku.

CZESC II
PROCEDURY

Rozdzial VI
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci.
Reagowanie w sytuacji zagrozenia przemoca

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ dotyczaca czynnikéw ryzyka krzywdzenia
dzieci (zalacznik nr 5) i specyficznych symptoméw mogacych $wiadczyé
0 krzywdzeniu dziecka (zalacznik nr 6).

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci pracownicy
pedagogiczni podejmuja ukierunkowang obserwacje dziecka oraz rozmowe
z rodzicami w celu przyblizenia zagadnienia zagrozenia przemoca.

Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.
Pracownicy przedszkola sg zobowiazani do udziatu w szkoleniach wskazanych przez
dyrektora dotyczacych ochrony dzieci.
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Rozdzial VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik przedszkola
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 7) i przekazania jej
dyrektorowi, a podczas jego nieobecno$ci - Wyznaczonej osobie.

Wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, osobami
pracujacymi z dzieckiem i jego rodzicami oraz ustala plan pomocy dziecku.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b) wsparcia jakie przedszkole oferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych:

a) dotyczacych podejrzenia przestgpstwa np. wykorzystania seksualnego dziecka
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego w przedszkolu lub rodzinie
dyrektor przedszkola zgodnie z art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny zgtasza niezwlocznie sprawe do organu powotanego do $cigania
przestepstw,

b) dotyczacych podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka dyrektor
przedszkola zawiadamia Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

c) dotyczacych bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor
lub wyznaczona przez niego osoba wzywa Policje.

Na terenie przedszkola dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan
pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w pkt. 3 niniejszego rozdziatu,
na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkoéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
zgtosili rodzice, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza
rodzicow dziecka na spotkanie w celu omodwienia zglaszanego podejrzenia.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji. W przypadku braku wspotpracy osoba odpowiedzialna za
realizacj¢ tych ustalen (inna niz dyrektor) zglasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicow o uzasadnionym podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny
i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
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9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktoérej zostato
skierowane zawiadomienie.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 8). Karte
zalgcza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac
informacje o dziecku przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

12. W sytuacji potwierdzenia podejrzen, dyrektor lub wskazana przez niego osoba spotyka
si¢ z krzywdzonym dzieckiem 1 jego rodzicami, celem ustalenia planu pomocy
i wsparcia dziecka.

13. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu, rodzic lub pracownik
moze zglosi¢ sprawg bezposrednio do Przetozonej Prowincji Warszawskiej
Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety.

14. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

— czlonka personelu (zalacznik nr 9),
— inne dziecko (zalacznik nr 10),
— rodzicow (zalacznik nr 11).

A. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmoweg z dzieckiem,
W miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci psychologa oraz z innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
I fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg rodzice dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetit wobec dziecka przestepstwo, dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i1 przekazuje je
do Policji lub Prokuratury.

5. Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom zawartym w tresci art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela zostaje wszczete postgpowanie dyscyplinarne.

6. Z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka zostaje w trybie
dyscyplinarnym rozwigzany stosunek pracy.
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7. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegoOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, woOwczas nalezy
zarckomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajacg t¢ osobe.

8. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe dyrektor moze
wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawczg, wpis do akt)
i przywrocié pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie przez niego czynnosSci
Z dzie¢mi.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow dziecka na pismie.

B. Podejrzenie krzywdzenia réwieSniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowg 2z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne
jest nazywanie zdarzen bazujac na faktach, nieumniejszanie.

2. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

C. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzica, osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa 1 innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego rodzicami. Celem rozmow jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale
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takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

Od rozméw z rodzicami mozna odstgpi¢, je$li zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoC wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy
rodzinie. Kiedy niezaspokojenie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, lub w przypadku
przemocy i zaniedbania — zachodzi konieczno$ci wszczgcia procedury ,,Niebieskie
Karty”. Procedura ,Niebieskie Karty” moze by¢ wszczgta bezposrednio przez
personel przedszkola jako placowke edukacyjna.

. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w grupie diagnostyczno —
pomocowej w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspOtpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

D. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, nalezy

zachowac¢ ostroznos$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy tlhumaczy¢ dziecku
granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢

dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania, pamigtajac, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy,
zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie,
wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,
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— jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac,

— nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawa zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu
bezpieczenstwo.

Rozdzial VllI|I
Monitoring stosowania standardéw

1. Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika jako osobe odpowiedzialng za polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki,
za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz proponowane zmiany w polityce.

3. Wyznaczona osoba przeprowadza wsrod pracownikow ankiete (zalacznik nr 12)
i sporzadza na jej podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedstawia Przetozonej Prowincji Warszawskiej Zgromadzenia Siostr $w.
Elzbiety wyniki ankiety, ktore postuzag do wprowadzenia ewentualnych zmian w
opracowanych Standardach Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem chodza w zycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola 1 rodzicow

3. Pracownicy przedszkola skladaja pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu @ si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich (zalacznik nr 13).

Otwock, dnia 10 lipca 2024 roku
s. M. Kinga lzabela Lewicka

Zatwierdzam:
Warszawa, dnia 15 lipca 2024 roku

S. M. Samuela Kaminska
Przetozona Prowingji
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